Global - Detail MARCUS HEIN

Wie identifizierst Du diese Strategie?

Verknupft Themen Miteinander. Ist Experte in seinem/einem Thema.

Erkennt Verbindungen zwischen Themen. Kennt Kleinigkeiten und Nebensachlichkeiten.
Erkennt leicht Wechselbeziehungen. Sehr penible/akribische Einstellung.

Sieht das groBere Ganze. Verliert schnell den Uberblick.

Behalt den Uberblick. Lange, detailreiche Erzahlungen.

Was sind die besonderen Herausforderungen auf Distanz?

Braucht den Austausch mit Anderen. Verliert sich gerne im Detail.

Liebt eher Mobile Work als Home Office. Erkennt gelegentlich den Sinn dahinter nicht.
Erkennt keine Auswirkungen auf Andere/s.
Kann im Home Office konzentriert arbeiten.

Eine Arbeitswelt voller Inspiration, in der Menschen aufblihen, Gber sich hinauswachsen und tberdurchschnittliche Erfolge feiern.
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Was sind die richtigen Aufgaben?

Eher Fuhrungs- oder Koordinationsaufgaben. Klassische Experten- und Fachaufgaben.
Eher bereichslbergreifende Aufgaben. Aufgaben, bei denen es um Exaktheit und
Eher Schnittstellenaufgaben. Genauigkeit geht.

Wie fuhrst Du richtig und wirksam?

Generell: Der Job muss passen! Generell: Der Job muss passen!
Zusammenhange darstellen. Das Wie erklaren.

Austausch mit Anderen zulassen/férdern. Detailinformationen anbieten oder
Das Warum klaren. sicherstellen.

In gewissem Rahmen Geduld beim Zuhoren.
Verhindern, dass er sich im Detail verliert.

Eine Arbeitswelt voller Inspiration, in der Menschen aufblihen, Gber sich hinauswachsen und tberdurchschnittliche Erfolge feiern.




