Gehorsam - Renitent MARCUS HEIN

Wie identifizierst Du diese Strategie?

Verfolgt Ziele konsequent. Spricht gerne von groBBen Zielen.

Ist eher ein Ja-Sager. Erreicht seine Ziele selten.
Wehrt sich, opponiert gegen Aufgaben/
Vorgaben.

Was sind die besonderen Herausforderungen auf Distanz?

Ja-Sagen kann zur Uberforderung flihren. Ungewiss, ob Ziele verfolgt werden.

Eine Arbeitswelt voller Inspiration, in der Menschen aufblihen, Gber sich hinauswachsen und tberdurchschnittliche Erfolge feiern.
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Akademie fiir Neurologische Fiihrung

Was sind die richtigen Aufgaben?

Wiederkehrende Routineaufgaben. Aufgaben, die Widerspruch brauchen.
Aufgaben ohne Widerspruch/Widerstand. Veranderungsprozesse.
Wehr sich gerne gegen Widerstand.
Eher Fuhrungsaufgaben.
Aufgaben mit Innovationsnotwendigkeit.

Wie fuhrst Du richtig und wirksam?

Klare Anweisungen geben. Auftrag eher infrage stellen.
Ziele (er)klaren. Bitten abschwachen/Erledigung anzweifeln.
Uberforderungen vermeiden (Ja-Sager). An der eigenen Ehre packen.

Mit Widerspruch konstruktiv umgehen.

Eine Arbeitswelt voller Inspiration, in der Menschen aufblihen, Gber sich hinauswachsen und tberdurchschnittliche Erfolge feiern.




