
Eine Arbeitswelt voller Inspiration, in der Menschen aufblühen, über sich hinauswachsen und überdurchschnittliche Erfolge feiern.

Menschen - Aufgaben

Wie identifizierst Du diese Strategie?
» Spricht gerne über Aufgaben. 
» Nennt Prozesse, Systeme, Werkzeuge. 
» Spricht von Idee, Aufgabe, Ziel. 
» Spricht unpersönlich mit „sie“ oder „man“.

» Spricht gerne über Menschen. 
» Nennt Emotionen und Gefühle. 
» Nennt Menschen mit Namen. 
» Verwendet persönliche Pronomen.

Was sind die besonderen Herausforderungen auf Distanz?
» Sehr gut für Home Office/Mobile Work 

geeignet. 
» Gefahr der Vereinsamung besteht dennoch.

» Ihm/Ihr fehlen die Kolleg/innen. 
» Braucht unbedingt Menschenkontakt.



Eine Arbeitswelt voller Inspiration, in der Menschen aufblühen, über sich hinauswachsen und überdurchschnittliche Erfolge feiern.

Menschen - Aufgaben

Was sind die richtigen Aufgaben?
» Sachaufgaben.» Aufgaben, als Dienst an anderen Menschen. 

» Gemeinsam/im Team zu erledigende 
Aufgaben.

Wie führst Du richtig und wirksam?
» Sprich über Aufgaben. 
» Nenne Systeme, Tasks, Strukturen, KPIs, … 
» Nutze eher technische Begriffe. 
» Interessiere Dich aber auch für das 

Wohlbefinden.

» Sprich namentlich über Menschen. 
» Nutze Personalpronomen. 
» Sprich über Emotionen, Gedanken und 

Gefühle. 
» Sorge für intensive Kommunikation. 
» Interessiere Dich für das Wohlbefinden!


