
Eine Arbeitswelt voller Inspiration, in der Menschen aufblühen, über sich hinauswachsen und überdurchschnittliche Erfolge feiern.

Vision - Das Warum.

Mitarbeiter

entwickeln

Kontrollieren Entscheiden

Planen &

Organisieren

VISION

MISSION

STRATEGIE

ZIELE

WARUM

➡ Wozu gibt es Deinen 

Verantwortungsbereich?

➡ Was ist besser/wird besser sein, 

durch Deine Arbeit?



Eine Arbeitswelt voller Inspiration, in der Menschen aufblühen, über sich hinauswachsen und überdurchschnittliche Erfolge feiern.

Führungsstile

Führen durch 
hierarchische 

Kontrolle

Führen durch 
kollektive Ziele

Führen durch 
individuelle 

Ziele

Führen durch 
Vision/Purpose

D
yn

am
ik

Komplexität

2.0 4.0

3.01.0



Eine Arbeitswelt voller Inspiration, in der Menschen aufblühen, über sich hinauswachsen und überdurchschnittliche Erfolge feiern.

Vision - Das Warum.

Mitarbeiter

entwickeln

Kontrollieren Entscheiden

Planen &

Organisieren

VISION

MISSION

STRATEGIE

ZIELE

Kontrollieren
Freude am Fahren.



Eine Arbeitswelt voller Inspiration, in der Menschen aufblühen, über sich hinauswachsen und überdurchschnittliche Erfolge feiern.

Vision - Das Warum.

Mitarbeiter

entwickeln

Kontrollieren Entscheiden

Planen &

Organisieren

VISION

MISSION

STRATEGIE

ZIELE

Kontrollieren
Vorsprung durch Technik.



Eine Arbeitswelt voller Inspiration, in der Menschen aufblühen, über sich hinauswachsen und überdurchschnittliche Erfolge feiern.

Vision - Das Warum.

Mitarbeiter

entwickeln

Kontrollieren Entscheiden

Planen &

Organisieren

VISION

MISSION

STRATEGIE

ZIELE

Kontrollieren
Crash Adidas.



Eine Arbeitswelt voller Inspiration, in der Menschen aufblühen, über sich hinauswachsen und überdurchschnittliche Erfolge feiern.

Vision - Das Warum.

Mitarbeiter

entwickeln

Kontrollieren Entscheiden

Planen &

Organisieren

VISION

MISSION

STRATEGIE

ZIELE

Kontrollieren

Stell Dir eine Welt vor, in der jeder 
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Der Weg zur Vision

1. Wer sind die Stakeholder? (intern/extern)


2. Welche realen Erwartungen haben die Stakeholder?


3. Welche Stärken hat Ihr Verantwortungsbereich?


4. Welche Werte werden in Ihrem Verantwortungsbereich 
tatsächlich gelebt?


5. Was sind Ihre Träume?


6. Welchen Nutzen können Sie konkret befriedigen? 
Welchen würden Sie gerne befriedigen?


