Vision - Das Warum. MARCUS HEIN

Wozu gibt es Deinen
Verantwortungsbereich?

Was ist besser/wird besser sein,
durch Deine Arbeit?

Eine Arbeitswelt voller Inspiration, in der Menschen aufblihen, Gber sich hinauswachsen und Uberdurchschnittliche Erfolge feiern.
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Eine Arbeitswelt voller Inspiration, in der Menschen aufblihen, Gber sich hinauswachsen und Uberdurchschnittliche Erfolge feiern.
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Akademie fiir Neurologische Fiihrung
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Freude am Fahren.

Eine Arbeitswelt voller Inspiration, in der Menschen aufblihen, Gber sich hinauswachsen und Uberdurchschnittliche Erfolge feiern.
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Eine Arbeitswelt voller Inspiration, in der Menschen aufblihen, Gber sich hinauswachsen und Uberdurchschnittliche Erfolge feiern.



Vision - Das Warum.

MARCUS HEIN

Akademie fiir Neurologische Fiihrung
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Crash Adidas.

Eine Arbeitswelt voller Inspiration, in der Menschen aufblihen, Gber sich hinauswachsen und Uberdurchschnittliche Erfolge feiern.
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Stell Dir eine Welt vor, in der jeder
einzelne Mensch freien Anteil an der
Gesamtheit des Wissens hat.

WIKIPEDIA

The Free Encyclopedia

Eine Arbeitswelt voller Inspiration, in der Menschen aufblihen, Gber sich hinauswachsen und Uberdurchschnittliche Erfolge feiern.




Vision - Das Warum. Mﬁquug I;IIFEhII\!

To make people happy. @ALTDlSNEP

Eine Arbeitswelt voller Inspiration, in der Menschen aufblihen, Gber sich hinauswachsen und Uberdurchschnittliche Erfolge feiern.
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Upstalsboom

Glickliche Menschen.

Eine Arbeitswelt voller Inspiration, in der Menschen aufblihen, Gber sich hinauswachsen und Uberdurchschnittliche Erfolge feiern.
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Eine Arbeitswelt voller Inspiration,
in der Menschen aufblithen und MABCNUISJ;'FE*]”\!
uber sich hinauswachsen.

Eine Arbeitswelt voller Inspiration, in der Menschen aufblihen, Gber sich hinauswachsen und Uberdurchschnittliche Erfolge feiern.
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Beste Entscheidungen. Controlling - Mittelstandler

Eine Arbeitswelt voller Inspiration, in der Menschen aufblihen, Gber sich hinauswachsen und Uberdurchschnittliche Erfolge feiern.




Der Weg zur Vision Ol LRI

. Wer sind die Stakeholder? (intern/extern)
2. Welche realen Erwartungen haben die Stakeholder?
3. Welche Starken hat Ihr Verantwortungsbereich?

4. Welche Werte werden in [hrem Verantwortungsbereich
tatsachlich gelebt?

5. Was sind lhre Traume?

6. Welchen Nutzen kdnnen Sie konkret befriedigen?
Welchen wirden Sie gerne befriedigen?

Eine Arbeitswelt voller Inspiration, in der Menschen aufblihen, Gber sich hinauswachsen und Uberdurchschnittliche Erfolge feiern.



