
Eine Arbeitswelt voller Inspiration, in der Menschen aufblühen, über sich hinauswachsen und überdurchschnittliche Erfolge feiern.

Gute Entscheidungen treffen (lassen)

➡ Was genau ist das (Entscheidungs-)Problem?


➡ Was ist das Ziel (Ergebnis)? Welchen Nutzen muss die 
Entscheidung bieten?


➡ Wer entscheidet? Wer hat dazu die höchste Kompetenz?


➡ Feedback zur Entscheidung und zum Ergebnis geben.


➡ Entscheidungen im Konsens aller Betroffenen.


➡ Realisierung mitbedenken.


➡ Loslassen!


➡ Genügend Entscheidungsalternativen generieren.


➡ Entscheider handeln in bester Absicht (kein reaktives 
Gejammer).


