Aufgaben wirksamer Fiihrung AAROLS e

Eine Arbeitswelt voller Inspiration, in der Menschen aufbliihen, Gber sich hinauswachsen und lUberdurchschnittliche Erfolge feiern.



Ziele sollen fokussieren MARCUS HEIN

Fokussierung wunschtes *
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Gutekriterien SMART MARCUS HEIN

S pezifisch

M essbar

A kzeptiert (oder Attraktiv)
R ealistisch

T erminierbar

Eine Arbeitswelt voller Inspiration, in der Menschen aufblihen, Gber sich hinauswachsen und Uberdurchschnittliche Erfolge feiern.



Ziele neurologisch formulieren apies sl

pOSItIV

als Ergebnis
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Ergebnisorientierung AAROLS e
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Ergebnisorientierung MRS Al

Prozess

lch lerne
Spanisch.

lch spreche
Spanisch.

—rgebnis
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Mein erster Chef (1985-1987 und 1991) MARCUS HEIN

ologische Fihrung

Herr Hein, ich sage lhnen,
was ich von lhnen brauche,
wozu ich das brauche

und bis wann.

Wie Sie dahin kommen,
das ist lhre Sache.
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Ziele neurologisch formulieren apies sl

herausfordernd

pOSItIV
als Ergebnis

terminierbar

VAKOG
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VAKOG - Die Wahrnehmungskanale LG e el

Eine Arbeitswelt voller Inspiration, in der Menschen aufblihen, Gber sich hinauswachsen und Uberdurchschnittliche Erfolge feiern.



Ziele neurologisch formulieren apies sl

herausfordernd

pOSItIV
als Ergebnis

terminierbar

Motivationsfaktoren VAKOG
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Die Motivationsfaktoren MARCUS HEIN

Soziogene Motive
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Ziele neurologisch formulieren apies sl

herausfordernd

pOSItIV
als Ergebnis

terminierbar
Motivationsfaktoren VAKOG

Motivationsstrategien
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MARCUS HEIN

Neurologische Motivations- und Denkstrategien Akadam/a it Nob rolegleche FEfria

vermeidend
(Schmerz)

proaktiv

internal

optional

gleich

global

gehorsam

Menschen

anstrebend
(Lust)

reaktiv

external

prozedural

verschieden

detail

renitent

Aufgaben
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Ziele neurologisch formulieren apies sl

herausfordernd

pOSItIV
als Ergebnis

terminierbar
Motivationsfaktoren VAKOG

Motivationsstrategien
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