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Der Weg zur Vision

1. Wer sind die Stakeholder? (intern/extern) 

2. Welche realen Erwartungen haben die Stakeholder? 

3. Welche Stärken hat Ihr Verantwortungsbereich? 

4. Welche Werte werden in Ihrem Verantwortungsbereich 
tatsächlich gelebt? 

5. Was sind Ihre Träume? 

6. Welchen Nutzen können Sie konkret befriedigen? 
Welchen würden Sie gerne befriedigen?


